
Plan pracy MOT na rok 2015 



Projekt „Wzmocnienie 

potencjału Mazowieckiego 

Obserwatorium Terytorialnego” 

Do 30 czerwca 2015 r. 



Realizacja zadań projektowych 
• Kształtowania powiązań funkcjonalnych obszarów 

metropolitalnych Łodzi i Warszawy  

– badania PAPI; opracowanie raportu z badania 

• Wzmocnienie współpracy i wymiany informacji w 
ramach sieci podmiotów odpowiedzialnych za 
monitorowanie polityk publicznych  

– warsztaty ROT-ów i WOBR-ów nt. możliwości 
zwiększenia zasobów informacyjnych statystyki 
publicznej w ramach PBSSP 2016 w oparciu o 
propozycje ROT; konferencja podsumowująca projekt 
– 18.06.2015r. 

 



Realizacja zadań projektowych 

• Wzmocnienie kompetencji pracowników MOT 
(szkolenia m.in. z zakresu wykorzystania 
zakupionego oprogramowania, zastosowania 
PZP, dyscypliny finansów) 

• Zakup oprogramowania do gromadzenia 
danych (typu IBM, SPSS Data Collection) 



Instytucjonalizacja i 

doprecyzowanie zadań MOT 

II połowa 2015 r. 



Instytucjonalizacja MOT 

• MOT – „spadkobierca”  procedur i sposobów 

badania sytuacji społeczno-gospodarczej 

wypracowanych podczas projektów: TRM/ 

Wzmocnienie potencjału MOT 

• Podstawa dla organizacji działań 

Mazowieckiego Obserwatorium Terytorialnego,  

• Propozycja dla Zarządu WM schematu 

funkcjonowania MOT w strukturach samorządu 

 



Zadania MOT 

• Doprecyzowanie zadań: 

– Co? 

– Kto? 

– Kiedy? 

– Za co? 

• Wykorzystanie wyników badania „Rola 
Mazowieckiego Obserwatorium 
Terytorialnego w zarządzaniu rozwojem 
województwa w opinii interesariuszy” (2013) 

 



Zadania MOT 

• Zadania - 5 obszarów: 

– zarządzanie informacją (koordynowanie gromadzenia 
i udostępniania danych dotyczących rozwoju 
regionalnego, pozyskiwanych, selekcjonowanych i 
interpretowanych przez MOT); 

– współpraca z Zarządem Województwa 
Mazowieckiego, polegająca na wspieraniu, 
inicjowaniu, doradzaniu w sprawie  jego decyzji; 

– monitorowanie polityki rozwoju województwa w 
oparciu o adekwatne wskaźniki; 

 



Zadania MOT 

• Zadania – 5 obszarów : 

– monitoring i ewaluacja dokumentów strategicznych i 
programowych; 

– współpraca i sieciowanie (integrowanie) zadań z 
partnerami wewnętrznymi (UMWM, jednostki 
organizacyjne Województwa Mazowieckiego) i 
zewnętrznymi MOT oraz pełnienie roli pośrednika 
organizującego pole do dyskusji, wymiany opinii, 
doświadczeń, czy debaty publicznej pomiędzy 
interesariuszami. 

 



Dziękuję za uwagę 


